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Cel prolek’ru Gtéwnym celem projektu jest
zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb
dorostych o niskich kwalifikacjach

i umiejetnosciach. Zostanie to osiagniete
poprzez zdefiniowanie i ocene wymaganych
umiejetnosci, kompetencji oraz opracowanie
narzedzi. Dzieki wykorzystaniu metod,
podrecznika, portalu i programu nauczania
osoby o niskich umiejetnosciach

i kwalifikacjach uzyskaja wsparcie potrzebne
do znalezienia i dopasowania stanowiska
wymagajocego odpowiednich umiejetnosci

i kompetenciji w sektorze opieki domowej.
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Gtéwne rezultaty
upowszechniania projektu

W celu sprostania tym wyzwaniom, partnerstwo opracuije:

@ PODRECZNIK DEFINIUJACY UMIEJETNOSCI/
KOMPETENCJE

okreslajocy podstawowe i przekrojowe kompetencje
wymagane do zatrudnienia w sektorze opieki
domowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem koncepcii
szkoleniowych skoncentrowanych na uczniu
oraz odpowiedniej metodologii weryfikacii
umiejetnosci oséb poszukujacych pracy.

@ PROGRAM SZKOLENIOWY

majacy na celu wyposazenie treneréw oséb
dorostych, doradcéw zawodowych i posrednikéw
pracy w niezbedne materiaty, aby mogli
odpowiedno pokierowa¢ osobami poszukujacymi
pracy w sektorze opieki domowej i przygotowac je
do podjecia tego zatrudnienia.

© PLATFORMA SLUZACA DO
DOPASOWYWANIA OFERT ZATRUDNIENIA

ktéra potaczy osoby poszukujace pracy
i potencjalnych pracodawcow, utatwiajoc tym samym
zatrudnienie w tym obszarze. W szczegdlnosci
osoby o niskim poziomie wyksztatcenia muszg by¢
wspierane nie tylko w zakresie rozwoju umiejetnosci,
ale w szczegolnosci w zakresie wejscia na rynek
pracy. Umozliwitoby to organizacjom zajmujacym
sie zapewnianiem profesjonalnej opieki domowej,
a takze osobom potrzebujacym opieki prywatnej
nawigzanie kontaktu z potencjalnymi pracownikami.



