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A Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb dorostych o niskich

H

Wstep

Starzejaca sie populacja, wystepowanie choréb
przewlektych, stwarzajg atrakcyine miejsca pracy
nie tylko dla oséb o niskich kwalifikacjach, ale takze
dla pracownikow stuzby zdrowia, postep w medycy-
nie i ruch w kierunku optacalnych opciji leczenia ze
strony ptatnikéw publicznych i prywatnych sprzyjaja
wzrostowi przychoddw w sektorze opieki domowej.
Starzejaca sie populacja prawdopodobnie nadal
bedzie sprzyja¢ wzrostowi dochodoéw, poniewaz ta
grupa demograficzna wyzu demograficznego nie
tylko wymaga wiecej ustug opieki zdrowotnej w
poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi, ale takze
coraz bardziej preferuje opieke domowa. Oczekuje
sie, ze zasoby bedaq stopniowo przenosié sie na
opieke domowaq, poniewaz jest ona bardziej
przystepna cenowo niz opieka szpitalna i dom
opieki. Podczas gdy nieoptacani opiekunowie
zapewniajq wiekszosé osobistej pomocy osobom
starszym i osobom niepetnosprawnym, pracownicy
opieki domowej zapewniajq wiecej ptatnego
wsparcia niz jokikolwiek inny segment. Najwiekszym
wyzwaniem, przed jokim stoi swiat, jest rekrutacja i
utrzymanie wystarczajacej liczby wykwalifikowanych
opiekundw, aby sprosta¢ szybko rosngcemu zapotr-
zebowaniu na opieke w domu. Nie jest to nowy
problem, ale napedza nowe, kreatywne rozwiqza-
nia w zakresie znajdowania i zatrzymywania
pracownikéw opieki domowej. Zatrudnienie
odpowiedniego pracownika opieki domowej dla
wtasciwego odbiorcy opieki stato sie koniecznos-
cig i kluczowym czynnikiem utrzymania systemu.

umiejetnosciach i kwalifikacjach w sektorze opieki domowej

Zmiany demograficzne, zmieniojace sie priorytety i
polityki zdrowotne na $wiecie maja ogromne znac-
zenie w sektorze opieki domowej pod wzgledem
mozliwosci zatrudnienia. Projekt Empower4Employ-
ment ma na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie
nisko wykwalifikowanych dorostych poprzez zdefini-
owanie i ocene wymaganych umiejetnosci i kompe-
tenciji, opracowanie narzedzi, metod, sieci, portali i
programdw nauczania w celu zapewnienia im pracy
o odpowiednich umiejetnosciach i kompetencjach w
sektorze opieki domowej w cely;

. zapobiegania wykluczeniu spotecznemu i ubdstwu
- wspierania potrzeb rynku pracy
- zapewnienia wskazoéwek i dostepu do mozliwosci

zatrudnienia.

Projekt koordynuje Gubernatorstwo |zmir, a w sktad
partnerstwa wchodza: Redefine - Associagcdo Para
A Investigacdo, Educacdo E Desenvolvimento
(Portugalia), WSBINOZ - Wyzsza Szkota Biznesu i
Nauk o Zdrowiu (Polska), Bit Management Beratung
GesmbH (Austria), Izba Handlowa Izmir (Turcja),
Gmina Menderes (Turcja).

Projekt jest finansowany z programu Erasmus +, Akcja
KA2 ,Strategiczne partnerstwa na rzecz innowaciji w
dziedzinie edukaciji dorostych”.
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SPOTKANIE LIDEROW REZULTATOW INTELEKTUALNYCH

W ramach projektu powstaja 3 rezultaty intelektualne. Zespot projektowy ukonczyt gtéwna strukture wszystki-
ch rezultatow intelektualnych i dokonuje ostatecznych poprawek. Na spotkaniu, ktére odbyto sie we wrzes-
niv, liderzy rezultatéw intelektualnych oméwili najnowsza sytuacie i zgodnos¢ rezultatéw intelektualnych ze
soba. Rezultat intelektualny nr 1, Podrecznik okreslania umiejetnosci/kompetencii, jest prowadzony przez
Gubernatorstwo w lzmirze (Turcja), rezultat intelektualny nr 2, Program szkoleniowy, jest prowadzony przez

WSBINOZ (Polska), a rezultat intelektualny nr 3, Platforma dopasowywania stanowisk, jest prowadzony
przez Bit Management (Austria).

Spotkannie Lideréw Rezultatéw Intelektualnych, Wrzesien 2021

SPOTKANIE ONLINE PARTNERSTWA PROJEKTU

Zespot Empower 4 Employment zbiera sie co miesiac online od poczatku projektu. Spotkania partnerstwa
projektu odbywaly sie regularnie online, aby zapewni¢ prawidtowa realizacje projektu.
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DRUGIE MIEDZYNARODOWE SPOTKANIE PROJEKTOWE

Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu (WSBINOZ) w todzi goscita partneréw i koordynatora projektu
Empowering The Emplyabilities Of Low Skilled And Low Qualified Adults in Home Care Sector
(2019-1-TRO1-KA204-076960). To juz drugie z rzedu spotkanie partnerskie w ramach tego konsorcjum.

Zespot projektowy byt bardzo zadowolony z ponownego spotkania, zwtaszcza, ze odbyto sie ono w
fizycznej formie.

Drugie Miedzynarodowe Spotkanie Projektowe, Polska/t6dz, Pazdziernik 2021
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DNI ERASMUSA , 2021

Dni Erasmusa organizowane sq w pazdzierniku z udziatem wszystkich krajow programu od 2018 r. w celu
zwiekszenia rozpoznawalnosci programu Erasmus+ i widocznosci projektow w ramach tego programu oraz
zachecenia potencjalnych beneficientéw do korzystania z programu Erasmus+. W ramach Dni Erasmusa,
ktére odbyty sie w dniach 14-15-16 paidziernika 2021 br. zesp6t projektowy obchodzit Dni Erasmusa z
wielkim entuzjazmem... W |zmirze odbyta sie konferencja projektu Empower4Employment, ktéra zostata zorga-
nizowana w ramach Dni Erasmusa, w Sali Konferencyinej Izby Gospodarczeij. W konferencii, na ktérej amba-
sador Naciye Gokgen KAYA wygtosit przeméwienie otwierajace, uczestniczyli przedstawiciele instytucii
publicznych, gmin, uczelni i organizaciji pozarzadowych.

Konferencja Empower4Employment, Dni Erasmusa,
14 pazdziernika 2021
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DODATKOWE INFORMACJE:

Wiecej informacji na temat projektu i jego
rezultatéw mozna znalei¢ na stronie
internetowej projektu pod adresem
www.empower4employment.org

ZNAJDZ NAS

®®O @

(@empower4employment
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PROJEKT KOORDYNUJE

A W_SKEAD PARTNERSTWA WCHODZA

REDEFINE
WSBINOZ
BIT MANAGEMENT

Izmir- Chamber of Commerce

Menderes Municipality

EMRYitelr

WYZSZA SZKOLA

Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi member of bit group

Erasmus+

DOFINANSOWANO Z PROGRAMU UNII EUROPEJSKIE] ERASMUS +. JEDNAKZE KOMISJA EUROPEJSKA | TURECKA NARODOWA AGENCJA
NIE MOGA BYC POCIAGNIETE DO ODPOWIEDZIALNOSCI ZA JAKIEKOLWIEK WYKORZY STANIE INFORMAC]I ZAWARTYCH W PUBLIKACII.
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