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Girig

Yaslanan nofusun artmasi ve kronik hastaliklarin
yayginlasmasi sadece disuk nitelikli insanlar icin
degil ayni zamanda saglik calisanlari icin de ilgi
cekici bir calisma alani haline gelmistir. Tibbi gelis-
meler, kamu ve &zel sigorta sahiplerine uygun
maliyetli tedavi imkanlarindaki girisimler evde bakim
sektorondeki gelir artisini desteklemektedir.
1946-1964 arasi dogan popilasyonun gelir artisini
desteklemeye devam etmesi muhtemeldir ¢Onko bu
jenerasyon diger yas gruplarina kiyasla daha fazla
saglik hizmetine ihtiyac duymakla birlikte gittikce
daha fazla evde bakim hizmeti talep etmektedir.
Evde bakim hizmetinin hastanede yatma ve huzure-
vinden daha az maliyetli olmasi sebebiyle kaynakla-
rin kademeli olarak evde bakim sektérine kaymasi
beklenmektedir. Ucretsiz bakicilar, yasl yetiskinler ve
engelliler icin kisisel yardimin cogunu saglarken;
evde bakim calisanlar diger t0m kesimlerden daha
fazla cretli destek saglar. Dinyanin su zamanda
karsilastigr en bUyk zorluk, hizla artan evde bakim
talebini karsilamak icin yeterli nitelige sahip bakici-
lan ise almak ve sektérde tutundurmaktir. Bu yeni bir
sorun degildir ancak evde bakim ¢calisanlarini
bulmak ve iste tutmak icin yeni, yaratici ¢dzimler
aranmaktadir. Kisiye uygun olan evde bakim ¢calisa-
nini bulmak sistemin sordorulebilmesi adina bir
zorunluluk ve en dnemli faktér haline gelmistir.
Dinya capindaki demografik degisiklikler, saglik
alaninda 6nceliklerin ve politikalarin degismesi
evde bakim sektérinde istihdam olanaklar agisin-
dan bUyik 6nem arz etmektedir.

Empower4Employment projesi, disik beceri ve
nitelikli yetiskinlere evde bakim sektérinde uygun
beceri ve yeterliliklerine goére istihdam saglamak icin
gerekli beceri ve kabiliyetleri tanimlayip inceleye-
rek, araclar, yontemler, baglantilar, portallar ve
mofredatlar gelistirerek giclendirilmesini amaclar.

Bunun icin:

Empower4Employment projesi;

- sosyal dislanmayi ve yoksullugu 6nlemek,

- isgUc0 piyasasinin ihtiyaglarini desteklemek,

- istihdam firsatlari icin rehberlik ve erisim saglamak

icin dusUk beceri ve dusuk nitelikli yetiskinlere evde
bakim sektérinde uygun beceri ve yeterliliklerine
gore istihdam saglamak icin gerekli beceri ve kabili-
yetleri tanimlayip inceleyerek, araglar, yontemler,
baglantilar, portallar ve mofredatlar gelistirerek
guclendirilmesini amaglar.

Bu proje izmir Valiligi tarafindan koordine edilmekte-
dir ve proje ortaklari; Redefine - Associacdo Para A
Investigacdo, Educacao E Desenvolvimento (Porte-
kiz), WSBINOZ - Wyzsza Szkola Biznesu | Nauk O
Zdrowiu (Polonya), BIT MANAGEMENT-Bit Manage-
ment Beratung GesmbH (Austria), izmir Ticaret Odasi
(Turkiye), Menderes Belediyesi (Torkiye)' nden
olusmaktadir.

Proje, Erasmus+ programi, Ana Eylem 2 'Yetiskin
egitimi alaninda yenilik igin stratejik ortakliklar'
kapsaminda finanse edilmektedir.
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FIKRI CIKTI LIDERLER TOPLANTISI

Bu proje kapsaminda 3 fikri cikti gelistirilmistir. Proje ekibi fikri ciktilarin temel yapisini tamamlamistir ve son
revizyonlar yapmaktadir. Eylil ayinda diuzenlenen toplantida, fikri ciktilarin liderleri son durumu ve faaliyetle-
rin birbirleriyle olan uyumunu tarhsmislardir. 1.Fikri Cikh, Beceri/Yeterliliklerin Belirlenmesi El Kitabi, izmir
Valiligi (Torkiye) tarafindan, 2. Fikri Cikh, Egitim Mofredat, WSBINOZ (Polonya) tarafindan ve 3. Fikri Cikti, s
Eslestirme Platformu, Bit Managament (Avusturya) tarafindan yénetilmektedir.

Fikri Cikt1 Liderler Toplantisi Eylil 2021

GEVRIMICi PROJE YONETIM KURULU TOPLANTISI

Empower4Employment ekibi proje baslangicindan bu yana ayda bir kez cevrimici olarak toplanmaktadir.

Projenin duzgin bir sekilde yoritilmesini saglamak amaciyla dozenli olarak ¢cevrimici proje kurulu toplantilarn
yapilmistir.

Cevrimici Proje Kurulu Toplantisi, Kasim 2021
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2. ULUSOTESI PROJE TOPLANTISI

Lodz'da yer alan Isletme ve Saglik Bilimleri Akademisi (WSBINOZ) Evde Bakim Sektérinde Dusik Beceri ve

Dusuk Nitelikli Yetiskinlerin istihdaminin Guclendirilmesi Projesi‘nin koordinatéri ve ortaklarina ev sahipligi
yapmistir. (2019-1-TRO1-KA204-076960).

Bu toplanti, proje ekibinin ikinci ortaklik toplantisidir. Proje ekibi tekrar bir araya gelmekten ve toplantiyi fiziki
olarak gerceklestirmekten memnuniyet duymaktadir.

2. Ulusotesi Proje Toplantisi, Polonya/Lodz,
Ekim 2021

2. Ulusotesi Proje Toplantisi, Polonya/Lodz,
Ekim 2021
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ERASMUS GUNLERI, 2021

Erasmus Gonleri, Ekim ayinda Erasmus+ Programinin taninirhgini ve bu programa yénelik projelerin géronirlo-
Qun0 artirmak ve potansiyel yararlanicilar Erasmus+'tan yararlanmaya tesvik etmek amaciyla 2018 yilindan
itibbaren tOm program Glkelerinin katlimiyla gerceklestiriimektedir. Bu yil 14-15-16 Ekim 2021 tarihlerinde
duzenlenen Erasmus Guonleri cercevesinde, proje ekibi Erasmus Gunlerini bUydk bir coskuyla kutlamigtir. Eras-
mus gonleri cercevesinde dizenlenen Empower4Employment proje konferansi izmir Ticaret Odasi Konferans
Salonu'nda gerceklestirilmistir. Buyukelci Naciye Gékgcen KAYA'nin acilis konusmasini yaptidi konferansa kamu
kurumlar, belediyeler, Universiteler ve sivil toplum kuruluslarindan temsilciler katilmigtir.

Erasmus Guinleri Empower4Employment
Konferansi, 14 Ekim 2021
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DAHA FAZLA BiLGi iCiN:
Proje ve proje giktilariyla ilgili daha fazla bilgi igin lutfen

www.em power4em ployment.org

uzerinden duzenli olarak proje web sayFasml ziyaret edin.

BiZi TAKIP EDIN
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PROJE KOORDINATORU

PROJE ORTAKLARI

REDEFINE
WSBINOZ
BIT MANAGEMENT

izmir Ticaret Odasi

Menderes Belediyesi

EMRYitelr

WYZSZA SZKOLA

Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi member of bit group

Erasmus+

ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA AVRUPA KOMISYONU TARAFINDAN DESTEKLENMEKTEDIR.
ANCAK BURADA YER ALAN GORUSLERDEN AVRUPA KOMIiSYONU VE TURKIYE ULUSAL AJANSI SORUMLU TUTULAMAZ.

PROJENUMARASI: 2019-1-TRO1-KA204-076960
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