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Giriş 

Yaşlanan nüfusun artması ve kronik hastalıkların 
yaygınlaşması sadece düşük nitelikli insanlar için 
değil aynı zamanda sağlık çalışanları için de ilgi 
çekici bir çalışma alanı haline gelmiştir. Tıbbi geliş-
meler, kamu ve özel sigorta sahiplerine uygun 
maliyetli tedavi imkânlarındaki girişimler evde bakım 
sektöründeki gelir artışını desteklemektedir. 
1946-1964 arası doğan popülasyonun gelir artışını 
desteklemeye devam etmesi muhtemeldir çünkü bu 
jenerasyon diğer yaş gruplarına kıyasla daha fazla 
sağlık hizmetine ihtiyaç duymakla birlikte gittikçe 
daha fazla evde bakım hizmeti talep etmektedir.  
Evde bakım hizmetinin hastanede yatma ve huzure-
vinden daha az maliyetli olması sebebiyle kaynakla-
rın kademeli olarak evde bakım sektörüne kayması 
beklenmektedir. Ücretsiz bakıcılar, yaşlı yetişkinler ve 
engelliler için kişisel yardımın çoğunu sağlarken; 
evde bakım çalışanları diğer tüm kesimlerden daha 
fazla ücretli destek sağlar. Dünyanın şu zamanda 
karşılaştığı en büyük zorluk, hızla artan evde bakım 
talebini karşılamak için yeterli niteliğe sahip bakıcı-
ları işe almak ve sektörde tutundurmaktır. Bu yeni bir 
sorun değildir ancak evde bakım çalışanlarını 
bulmak ve işte tutmak için yeni, yaratıcı çözümler 
aranmaktadır. Kişiye uygun olan evde bakım çalışa-
nını bulmak sistemin sürdürülebilmesi adına bir 
zorunluluk ve en önemli faktör haline gelmiştir.
Dünya çapındaki demografik değişiklikler, sağlık 
alanında önceliklerin ve politikaların değişmesi 
evde bakım sektöründe istihdam olanakları açısın-
dan büyük önem arz etmektedir.

Empower4Employment projesi, düşük beceri ve 
nitelikli yetişkinlere evde bakım sektöründe uygun 
beceri ve yeterliliklerine göre istihdam sağlamak için 
gerekli beceri ve kabiliyetleri tanımlayıp inceleye-
rek, araçlar, yöntemler, bağlantılar, portallar ve 
müfredatlar geliştirerek güçlendirilmesini amaçlar. 

Bunun için: 
Empower4Employment projesi;
  sosyal dışlanmayı ve yoksulluğu önlemek,
  işgücü piyasasının ihtiyaçlarını desteklemek,
  istihdam fırsatları için rehberlik ve erişim sağlamak

için düşük beceri ve düşük nitelikli yetişkinlere evde 
bakım sektöründe uygun beceri ve yeterliliklerine 
göre istihdam sağlamak için gerekli beceri ve kabili-
yetleri tanımlayıp inceleyerek, araçlar, yöntemler, 
bağlantılar, portallar ve müfredatlar geliştirerek 
güçlendirilmesini amaçlar. 

Bu proje İzmir Valiliği tarafından koordine edilmekte-
dir ve proje ortakları; Redefine - Associação Para A 
Investigação, Educação E Desenvolvimento (Porte-
kiz), WSBINOZ - Wyzsza Szkola Biznesu I Nauk O 
Zdrowiu (Polonya), BIT MANAGEMENT-Bit Manage-
ment Beratung GesmbH (Austria), İzmir Ticaret Odası 
(Türkiye), Menderes Belediyesi (Türkiye)’ nden 
oluşmaktadır. 

Proje, Erasmus+ programı, Ana Eylem 2 'Yetişkin 
eğitimi alanında yenilik için stratejik ortaklıklar' 
kapsamında finanse edilmektedir.
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Bu proje kapsamında 3 fikri çıktı geliştirilmiştir. Proje ekibi fikri çıktıların temel yapısını tamamlamıştır ve son 
revizyonları yapmaktadır. Eylül ayında düzenlenen toplantıda, fikri çıktıların liderleri son durumu ve faaliyetle-
rin birbirleriyle olan uyumunu tartışmışlardır.  1.Fikri Çıktı, Beceri/Yeterliliklerin Belirlenmesi El Kitabı, İzmir 
Valiliği (Türkiye) tarafından, 2. Fikri Çıktı, Eğitim Müfredatı, WSBINOZ (Polonya) tarafından ve 3. Fikri Çıktı, İş 
Eşleştirme Platformu, Bit Managament  (Avusturya) tarafından yönetilmektedir.

Empower4Employment ekibi proje başlangıcından bu yana ayda bir kez çevrimiçi olarak toplanmaktadır. 
Projenin düzgün bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla düzenli olarak çevrimiçi proje kurulu toplantıları 
yapılmıştır. 

Fikri Çıktı Liderler Toplantısı Eylül 2021
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FİKRİ ÇIKTI LİDERLER TOPLANTISI

ÇEVRİMİÇİ PROJE YÖNETİM KURULU TOPLANTISI

Çevrimiçi Proje Kurulu Toplantısı, Kasım 2021



Lodz’da yer alan İşletme ve Sağlık Bilimleri Akademisi (WSBINOZ) Evde Bakım Sektöründe Düşük Beceri ve 
Düşük Nitelikli Yetişkinlerin İstihdamının Güçlendirilmesi Projesi’nin koordinatörü ve ortaklarına ev sahipliği 
yapmıştır. (2019-1-TR01-KA204-076960). 

Bu toplantı, proje ekibinin ikinci ortaklık toplantısıdır. Proje ekibi tekrar bir araya gelmekten ve toplantıyı fiziki 
olarak gerçekleştirmekten memnuniyet duymaktadır.

2. Ulusötesi Proje Toplantısı, Polonya/Lodz,
Ekim 2021

2. Ulusötesi  Proje Toplantısı, Polonya/Lodz,
Ekim 2021
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2. ULUSÖTESİ PROJE TOPLANTISI



Erasmus Günleri, Ekim ayında Erasmus+ Programının tanınırlığını ve bu programa yönelik projelerin görünürlü-
ğünü artırmak ve potansiyel yararlanıcıları Erasmus+'tan yararlanmaya teşvik etmek amacıyla 2018 yılından 
itibaren tüm program ülkelerinin katılımıyla gerçekleştirilmektedir. Bu yıl 14-15-16 Ekim 2021 tarihlerinde 
düzenlenen Erasmus Günleri çerçevesinde, proje ekibi Erasmus Günlerini büyük bir coşkuyla kutlamıştır. Eras-
mus günleri çerçevesinde düzenlenen Empower4Employment proje konferansı İzmir Ticaret Odası Konferans 
Salonu'nda gerçekleştirilmiştir. Büyükelçi Naciye Gökçen KAYA'nın açılış konuşmasını yaptığı konferansa kamu 
kurumları, belediyeler, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşlarından temsilciler katılmıştır.
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ERASMUS GÜNLERİ, 2021

Erasmus Günleri Empower4Employment
Konferansı, 14 Ekim 2021
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PROJE KOORDİNATÖRÜ
İzmir Valiliği

www.izmir.gov.tr

PROJE ORTAKLARI

REDEFINE
Associação Para A Investigação, Educação E Desenvolvimento (Portekiz)

WSBINOZ
Wyzsza Szkola Biznesu I Nauk O Zdrowiu (Polonya)

www.medyk.edu.pl

BIT MANAGEMENT
Bit Management Beratung GesmbH (Avusturya)

www.bit.at

İzmir Ticaret Odası
www.izto.org.tr

Menderes Belediyesi
www.menderes.bel.tr
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