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A Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb dorostych o niskich

XE1  umiejetnosciach i kwalifikacjach w sektorze opieki domowej

Wstep

Zapewnienie bezpieczenstwa i profesjonalnej
opieki odbiorcom opieki domowej, takim jak osoby
starsze, niepetnosprawni, chorzy na choroby nieza-
kazne itp. w miejscu zamieszkania stanowi niewatp-
liwie jedno z najwiekszych wyzwan, nie tylko w
zakresie polityki zdrowotnej i pomocy spotecznej,
ale takze w odniesieniu do funkcjonowania rodziny.
W miare powiekszania sie starzejacej sie populacii
jako$¢ opieki w tych spotecznosciach staje sie
coraz wazniejszq kwestiq dla decydentéw. Kolejne
dziesieciolecia przyniosq réwniez dramatyczne
zmiany w potrzebach oséb z chorobami niezakain-
ymi jako gtéwnq przyczynqg niepetnosprawnosci i
$mierci. Ro6zne osoby z chorobami przewlektymi
mogq pozosta¢ w domu ze wzgledu na trudnosci w
poruszaniu sie, a jednoczesnie zalezne od rodzi-
cow dzieci z powaznymi problemami zdrowotnymi
lub osoby z zaburzeniami psychicznymi mogqg
réowniez wymagac opieki domowei.

Opieka nad osobami niesamodzielnymi wigze sie z
pewnymi kosztami, ktére ponosi rodzina lub budzet
panstwa. Najkorzystniejsza formq opieki, zaréwno
pod wzgledem psychospotecznym, jok i ekonomicz-
nym, jest zapewnienie pacjentowi jak najdiuzszego
funkcjonowania w srodowisku zamieszkania.

Liczba pracownikéw opieki domowej, ktéra jest
odwrotnie proporcjonalna do rosnacego zapotr-
zebowania na opieke domowaq na catym swiecie,
podkresla wage projektu Empower4Employment i
otéwny powdd potrzeby takiego projektu. Dodat-
kowo, biorac pod uwage problem bezrobocia
stworzony i/lub nasilajacy sie na catym swiecie
przez pandemie Covid-19, skierowanie odpowied-
nich 0s6b na obszary z lukami w zatrudnieniu
bedzie odpowiedzig na potrzeby catego swiata w
zakresie potrzeb sektora opieki domowej i prob-
lemy z bezrobociem. Szczegolnie osoby o niskich
umiejetnosciach i nisko wykwalifikowani dorosli
naleza do grup najbardziej narazonych na prob-
lemy z bezrobociem.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie szans na
zatrudnienie os6b dorostych o niskich kwalifikacjach
i umiejetnosciach poprzez zdefiniowanie i ocene
wymaganych umiejetnosci i kompetencii, opracowa-
nie narzedzi, metod, sieci, portali i programéw
nauczania, aby zapewni¢ im znalezienie pracy
zgodnej z posiadanymi odpowiednimi umiejetnosci-
ami i kompetencjami w sektorze opieki domowej w
cely;

- zapobiegania wykluczeniu spotecznemu i ubdstwu
wspierania potrzeb rynku pracy

- wspierania potrzeb rynku pracy

- zapewnienia poradnictwa i dostepu do mozliwosci

zatrudnienia.

Projekt koordynuje Gubernatorstwo |zmir, a w sktad
partnerstwa wchodza: Redefine - Associagcdo Para
A Investigacdo, Educacdo E Desenvolvimento
(Portugalia), WSBINOZ - Wyzsza Szkota Biznesu i
Nauk o Zdrowiu (Polska), Bit Management Beratung
GesmbH (Austria), Izba Handlowa Izmir (Turcja),
Gmina Menderes (Turcja).

Projekt jest finansowany z programu Erasmus +, Akcja
KA2 ,Strategiczne partnerstwa na rzecz innowaciji w
dziedzinie edukacii dorostych” Projekt jest finan-
sowany z programu Erasmus +, Akcja KA2 , Strategic-
zne partnerstwa na rzecz innowacji w dziedzinie
edukaciji dorostych”.
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UKONCZENIE BADAN TERENOWYCH W RAMACH 1EGO
REZULTATU INTELEKTUALNEGO

PODRECZNIK DEFINIUJACY UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIE.

Celem tego rezultatu intelektualnego jest opracowanie podrecznika do okreslenia i oceny formalnych,
pozaformalnych i nieformalnych kompetencii i umiejetnosci wymaganych od oséb o niskich kwalifikacjach i
umiejetnosciach, dajacych im szanse na kariere zawodowq i znnalezienie odpowiedniego stanowisko w
sektorze opieki domowej. Proces tworzenia podrecznika sktadat sie z czesci analizy zrodtowej oraz badan
terenowych. Anadliza zrédtowa zostata zrealizowana w ciagu ostatnich 6 miesiecy. W ramach realizacii
badan terenowych zostaty okreslone:

- Sugerowane metodyki oceny kompetencii zawodowych, kompetenciji kluczowych i kompetencii
poprzecznych,

- Luki w umiejetnosciach i niedopasowanie w sektorze opieki domowej,

- Umiejetnosci i kompetencie, ktore powinni posiadaé pracownicy opieki domowei.

- Potrzeby w zakresie srodkdéw zdrowia publicznego zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczng opieka
domowq i jakie kompetencje/umiejetnosci powinni posiadaé pracownicy opieki, aby umozliwi¢ im wypetia-
nie ich obowiazkéw w zakresie utrzymania ciagtej wysokiej jakosci opieki podczas pandemii, takich jak
COVID-19.

Ze wzgledu na potrzeby badan zastosowano metodologie jokosciowa, a dane zebrane podczas zognis-
kowanych wywiadow grupowych umozliwity wyrazenie emociji, uczué i osobistych refleksji oséb pracujacych
lub zwigzanych z sektorem opieki, a zatem zapewnity catosciowy obraz nie tylko wymaganych umiejetnosci i
kompetenciji, ale takze dobre samopoczucie emocjonalne wszystkich zaangazowanych oséb. Ze wzgledu
na nadzwyczajne warunki, z jakimi borykaijq sie wszystkie kraje, partnerzy projektu przeprowadzili wywiady
badawcze w terenie zaréwno online, jak i metodag bezposrednia. Niedawne i ciogte ograniczenia wynikaja-
ce z kryzysu pandemicznego Covid-19 nadal zaktécaty postepy wywiaddw, poniewaz wielu uczestnikdw
wybranych do wywiadéw pracowato i nadal pracuje przez dtugie godziny w sektorze opieki. To doprowad-
zito ich do granic mozliwosci, a wraz z dalszymi blokadami okres ten stanowit bardzo trudny czas dla
wszystkich zaangazowanych w organizacje wywiadéw. Jednak wraz z informacja o szerokim wprowadzeniu
szczepien wywiady w koricu mozna byto bezpiecznie zakonczy¢.
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ROZPOCZECIE PRAC NAD DRUGIM REZULTATEM INTELEKTUALNYM

PROGRAMEM SZKOLENIOWYM

Ten rezultat intelektualny ma na celu wyposazenie treneréw oséb dorostych, doradcéw zawodowych i
posrednikdw pracy w niezbedne materiaty, aby byli oni w stanie odpowiednio ukierunkowaé i przygotowaé
osoby poszukujace pracy do zatrudnienia w sektorze opieki domowej.

Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi

KICK - OFF MEETING |
TRAINING CURRICULUM B

ERASMUS+ KA204 STRATEGIC PARTNERSHIP FOR ADULT EDUCA '
PROJECT NUMBER: 2019-1-TRO1-KA204-076960

& WYZSZA SZKOLA

07 marca 2021 r., Spotkanie inauguracyjne online drugiego rezultatu intelektualnego

Program szkoleniowy zapewni odpowiednie umiejetnosci na odpowiednich stanowiskach w sektorze opieki
domowej, zapobiegajac w ten sposdb niedopasowaniu na rynku pracy. Wptynie to bezposrednio na
efektywnos¢ i pojemnosé rynku pracy. Program szkoleniowy bedzie wspierat zatrzymanie w sektorze opieki
domowej os6b dorostych o niskich umiejetnosciach i niskich kwalifikacjach.
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TRZECIi REZULTAT INTELEKTUALNY

Ukonczenie czesci odnosnie wymagan inzynieryinych, rozpoczecie rozwoju interfejsu uzytkownika

PLATFORMA POSREDNICTWA PRACY

Celem tego rezultatu jest stworzenie platformy ofert pracy, ktéra bedzie dostosowana do potrzeb grupy
docelowej. W szczegdélnosci osoby o niskim poziomie wyksztatcenia wymagaia wsparcia nie tylko w rozwija-
niu umiejetnosci, ale przede wszystkim w wejsciu na rynek pracy. Umozliwitoby to nawiazanie kontaktu zaréw-
no profesjonalnym organizacjom opieki domowej, jak i osobom potrzebujacym opieki prywatnej.

Platforma posrednictwa pracy dla sektora opieki domowej bedzie wéwczas dostepna zaréwno dla oséb
poszukujacych pracy, jak i potencjalnych pracodawcow.

Po zakoriczeniu czesci dotyczacej wymagan inzynieryinych w tym rezultacie intelektualnym rozpoczeto
opracowywanie czesci interfejsu uzytkownika. Partnerzy projektu wkrétce rozpoczng testowanie platformy.
NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA | SPOTKANIA

- Zesp6t Empower4Employment spotyka sie online co miesiac od poczatku projektu. W celu zapewnienia

prawidtowej realizacii projektu regularnie odbywaty sie internetowe spotkania rady projektowej. Jako caty
zespot projektowy nie mozemy sie doczekaé ponownego spotkania twarzg w twarz.

(6 Cr:
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- Przy udziale organizaciji koordynatora projektu odbyto sie spotkanie ewaluacyine w gminie Menderes, z
jednym z tureckich partneréw projektu, z burmistrzem, zespotem projektowym i specjalistami z Wydziatu
Opieki Domowej i Zdrowia gminy.

< o ———
EMPOWERING THE EMPLOYARILITIES
OF LOW-SKILLED AND LoW-QUALIFED
ADULTS iM HOME CARE SECTOR.
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Spotkanie ewaluacyjne z Zespotem Domowej Opieki Zdrowotnej, 29 czerwca 2021 r.

Projekt Empower4Employment byt prezentowany na wielu miedzynarodowych i krajowych wydarzeniach
przez partnerow projektu. Oto kilka przyktadow;

5° Encontro Regional da Educacio e Formago Profissional | 04.03.2021 | Evento Digital

-
b’ t schulungscenter

Bt Group

Laura Reutler

Prezentacja projektu na konferencji,5th Regional Meeting on Education and Professional Training” w Portugalii,
4 marca 2021
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Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b dorostych o niskich
umiejetnosciach i kwalifikacjach w sektorze opieki domowej

Prezentacja projektu i dystrybucja materiatéw promocyjnych podczas charytatywnego wydarzenia “Bieg dla Tosi” w
todzi, 22 maja 2021 .

Poinformowanie o projekcie na spotkaniu z
doktorantami wydziatu zdrowia publicznego

Ege University Health Science Institute w ramach ich
programu doktoranckiego, 30 czerwca 2021

Spotkanie i wywiady z pracownikami

stuzby zdrowia w Centrum Zdrowia w Cigli,
ktére jest odpowiedzialne za opieke domowa
i ustugi zdrowotne, 14 kwietnia 2021 r.
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Zwiekszenie mozliwo$cl zatrudnienia os6b dorostych o niskich
umiejetnosciach | kwalifikacjach w sektorze opleki domowe]

DODATKOWE INFORMACJE:

Wiecej informacji na temat projektu i jego
rezultatéw mozna znalei¢ na stronie
internetowej projektu pod adresem
www.empower4employment.org

ZNAJDZ NAS

®®O @

(@empower4employment
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PROJEKT KOORDYNUJE

A W_SKEAD PARTNERSTWA WCHODZA

REDEFINE
WSBINOZ
BIT MANAGEMENT

Izmir- Chamber of Commerce

Menderes Municipality

EMRYitelr

WYZSZA SZKOLA

Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi member of bit group

Erasmus+

DOFINANSOWANO Z PROGRAMU UNII EUROPEJSKIE] ERASMUS +. JEDNAKZE KOMISJA EUROPEJSKA | TURECKA NARODOWA AGENCJA
NIE MOGA BYC POCIAGNIETE DO ODPOWIEDZIALNOSCI ZA JAKIEKOLWIEK WYKORZY STANIE INFORMAC]I ZAWARTYCH W PUBLIKACII.
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