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A Fortalecimento da empregabilidade de adultos com poucas habilitagées

H

Introducéo

Prestar seguranca e cuidados profissionais aos
recetores de cuidados ao domicilio, tais como
idosos, doentes deficientes, pessoas que sofrem de
doencas ndo transmissiveis, etc., no seu local de
residéncia, coloca sem divida um dos maiores
desafios, ndo s6 em termos de politica de saude e
assisténcia social, mas também no que diz respeito
ao funcionamento da familia. A medida que a
populacdo idosa se expande, a qualidade dos
cuidados nestas comunidades tem vindo a
tornar-se uma questdo cada vez mais importante
para os decisores politicos. As proximas décadas
também verdo mudancas dramdticas nas necessi-
dades das pessoas com doencas ndo transmissive-
is como principal causa de incapacidade e morte.
uma variedade de pessoas com doencgas crénicas
pode ficar em casa devido a dificuldades de
mobilidade, e as criancas dependentes com
problemas de saude graves ou pessoas com
perturbacdes mentais também podem necessitar
de cuidados domicilidrios.

Prestar os cuidados necessdrio as pessoas depen-
dentes esta associada a certos custos que sdo
suportados pela familia ou pelo orcamento do
Estado. A forma mais benéfica de cuidados, tanto
em termos de aspetos psicossociais como econé-
micos, € assegurar que o doente possa funcionar
no ambiente de residéncia o méximo de tempo
possivel.

O noumero de trabalhadores domicilidrios, que é
inversamente proporcional & crescente necessida-
de de cuidados domiciliérios em todo o mundo,
enfatiza a importéncia do projeto Empower4Emp-
loyment e a principal raz&o para a necessidade
de tal projeto. Além disso, considerando o proble-
ma do desemprego criado e/ou aumentado em
todo o mundo pela pandemia Covid-19, dirigir as
pessoas certas para dreas com lacunas no empre-
go responderd as necessidades de todo o mundo
em termos das necessidades do sector dos cuida-
dos domicilidrios e dos problemas de desemprego.

e baixo nivel de especializacdo no setor de Apoio domiciliario

Especialmente os adultos pouco qualificados que
estdo entre os grupos mais vulnerdveis em termos de
problemas de desemprego.

O projeto Empower4Employment visa capacitar a
empregabilidade dos adultos pouco qualificados
através da definicto e avaliacdo das aptiddes e
competéncias necessdrias, desenvolvendo ferramen-
tas, métodos, redes, portais e curriculos de modo a
proporcionar-lhes um emprego com as aptidées e
competéncias corretas no sector dos cuidados
domiciliGrios de modo a que possam encontrar um
emprego;

- suportar as necessidades do mercado de trabalho
- suportar orientacdo e acesso a oportunidades de
emprego.suportar orientagdo e acesso a oportuni-

dades de emprego.

O projecto tem sido coordenado pelo Governo de
[zmir, e a estrutura da parceria € composta pela
Redefine - Associacdo Para A Investigacao, Edu-
cacdo E Desenvolvimento (Portugal), WSBINOZ -
Wyzsza Szkola Biznesu | Nauk O Zdrowiu (Polénia),
BIT MANAGEMENT-Bit Management Beratung
GesmbH (Austria), Camara de Comércio de lzmir
(Turquia), Municipio de Menderes (Turquia).

O projecto é financiado pelo programa Erasmus+,
Accao KA?2 "Parcerias estratégicas para a inovacdo
no dominio da educacdo de adultos".

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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CONCLUSAO D’A PESQUISA DE CAMPO PARTE DA
1°* PRODUGCAO INTELECTUAL

DETERMINAGCAO DE COMPETENCIAS HANDBOOK.

O objectivo da producéo é desenvolver um manual para determinar e avaliar competéncias e aptiddes
formais, ndo formais e informais que as pessoas pouco qualificadas e com menos competéncias devem
possuir para encontrar uma oportunidade de carreira € uma posicdo no sector dos cuidados domicilidri-
os. O processo de desenvolvimento do manual consistiu na investigagcdo documental e partes de investi-
gacdo de campo. A parte de investigacdo documental foi concluida nos 6 meses anteriores. No édmbito
da conclusdo da parte de investigacdo de campo, sdo determinados os seguintes aspectos.

- Metodologias de avaliacdo sugeridas para competéncias profissionais, competéncias-chave, e com-
peténcias transversais,

- Lacunas de competéncias e desajustes no sector dos cuidados domicilidrios,

- Aptiddes e competéncias que os trabalhadores dos cuidados domiciliGrios devem possuir.

- As necessidades de medidas de saude piblica relacionadas com a gest@do de cuidados domicilicrios
seguros € quais as competéncias/aptiddes que os trabalhadores dos cuidados domicilidrios devem
possuir para lhes permitir desempenhar as suas funcdes na manutencdo de cuidados continuos de quali-
dade durante pandemias como a COVID-19.

A metodologia qualitativa é conduzida para a investigacdo e os dados recolhidos através das entrevis-
tas dos grupos focais proporcionaram uma resposta humana de emocdes, sentimentos € pensamentos
pessoais das pessoas que trabalham ou estdo ligadas ao sector dos cuidados €, portanto, proporciona-
ram uma visdo holistica ndo s6 das aptiddes e competéncias necessarias, mas também do bem-estar
emocional de todos os envolvidos. Devido as condicdes extraordindrias que todos os paises 1ém vindo a
enfrentar, foram realizadas entrevistas de investigacdo de campo, tanto em linha como pessoalmente,
pelos parceiros do projecto. As restricdes recentes e continuas da crise pandémica de Covid-19 continu-
aram a perturbar o progresso das entrevistas, uma vez que muitos dos participantes escolhidos para as
entrevistas frabalhavam e continuam a trabalhar longas horas no sector dos cuidados. Isto levou-os aos
seus limites e, com a continuacdo dos bloqueios, tinha sido um momento muito dificil para todos os envolvi-
dos na organizacdo das entrevistas. No entanto, com a noticia das vacinacdes em pleno andamento, as
entrevistas foram finalmente seguras para serem concluidas.
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O INICIO DA 2° PRODUGAO INTELECTUAL

CURRICULO DE FORMAGAO

Este Intellctual Output destina-se a equipar formadores adultos, conselheiros de carreira e agentes de
emprego, com o material necessdrio para que possam orientar e preparar adequadamente os candida-
tos a emprego no sector dos cuidados domicilidrios.

& WYZSZA SZKOtA

Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi

KICK - OFF MEETING |
TRAINING CURRICULUM EEA"

ERASMUS+ KA204 STRATEGIC PARTNERSHIP FOR ADULT EDUCA
PROJECT NUMBER: 2019-1-TRO1-KA204-076960

7 de marco de 2021, Reuniao Online Kick- Off do 2° Intellectual Output

O curriculo de formacao fornecerd as competéncias certas para as posicdes certas no sector dos cuida-
dos domicilidrios, desta forma serd evitado o desajustamento no mercado de trabalho. Ira ofetar direta-
mente a eficacia e capacidade do mercado de trabalho. O curriculo de formacéo irG apoiar a retencdo
de adultos pouco qualificados no sector dos cuidados domicilidrios.
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3° PRODUGCAO INTELECTUAL

Conclusao da Parte de Engenharia de Requisitos, Inicio do Desenvolvimento da Interface do Utilizador

PLATAFORMA DE CORRESPONDENCIA DE TRABALHO

O objetivo desta fase é criar uma plataforma de trabalho, que é concebida & medida das necessidades
do grupo-alvo. Em particular, as pessoas com um baixo nivel de educacdo precisam de ser apoiadas ndo
s6 no desenvolvimento de competéncias, mas em particular na entrada no mercado de trabalho. Isto
permitiria ds organizacdes profissionais de cuidados domiciliGrios, mas também &s pessoas com necessi-
dades de cuidados privados, entrar em contacto.

A plataforma de correspondéncia de emprego para o sector dos cuidados domicilidrios serd entdo
acessivel a ambos: pessoas & procura de emprego, bem como a potenciais empregadores.

Ap6s a concluséo da parte de engenharia de requisitos da Producdo Intelectual, iniciou-se o desenvolvi-

mento da parte da interface do utilizador. Os parceiros do projeto comecardo em breve a testar a
plataforma.

REUNIOES E DESTAQUES

- A equipa Empower4Employment tem vindo a reunir-se mensalmente em linha desde o inicio do projecto.
Como toda a equipa do projecto, estamos ansiosos por nos reunirmos de novo frente a frente.

(6 Cr:

whx Co-funded by thi
A El?asl::use+ P!ogrimme POWER
of the European Union loYME“T




{r} Fortalecimento da empregabilidade de adultos com poucas habilitacées

XE1 e baixo nivel de especializac@o no setor de Apoio domiciliGrio

-Com a participacdo da organizacdo coordenadora do projecto, realizou-se uma reunido de avaliacdo
na Camara Municipal de Menderes, um dos parceiros turcos do projecto, com o Presidente da Cémara, a
equipa do projecto e os profissionais da Unidade de Cuidados Domésticos e Satde do municipio.

EMPOWERING THE EMPLOYARIITIES
OF LOW-SKILLED AND Low-aUALIFED
ADULTS iM HOME CARE SECTOR.
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Reuniao de avaliacdo com a equipa de saude e cuidados domicilidrios, 29de junho 2021

O Projecto Empower4Employment tem sido apresentado em muitos eventos internacionais e nacionais por
parceiros do projecto. Alguns exemplos disso;

3.2021 | Evento Digital

-
b’ t schulungscenter

Bt geoug

Laura Reutler

Apresentacao do Projecto na conferéncia "V Encontro Regional sobre Educacéo e Formacdo Profissional" em Portugal,
4 de margo 2021
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Fortalecimento da empregabilidade de adultos com poucas habilitagoes
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Apresentacao do projecto e distribuicdo do material de divulgacdo em Run for Tosia Event em Lodz, 22 de margo 2021

Informar sobre o projecto na reunidao com
estudantes de doutoramento do departamento de
saude publica do Ege University Health Science
Institute, como parte do seu programa de
doutoramento, 30 de junho 2021

Reunido e entrevistas com profissionais de
saude em Cigli Centro de Saude que é
responsavel pelos Cuidados ao Domicilio
e Servicos de Saude, 14 de abril 2021
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Fortalecimento da empregabilidade de adultos com poucas habllitagdes
e baixo nfvel de especializag&o no setor de Apoio domiciliGrio

MAIS INFORMACOES:

Para mais informacdes sobre o projeto e
resultados, visite regularmente o website
do projecto em
www.empower4demployment.org

SEGUE NOS EM

®®O @

(@empower4employment
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COORDENADOR DE PROJECTO

PARCEIROS DE PROJECTO

REDEFINE
WSBINOZ
BIT MANAGEMENT

Izmir Chamber of Commerce

Menderes Municipality

EMRYitelr

WYZSZA SZKOLA

Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi member of bit group

Erasmus+

FINANCIADO PELO PROGRAMA ERASMUS+ DA UNIAO EUROPEIA. NO ENTANTO, A COMISSAO EUROPEIAE A AGENCIA NACIONAL TURCA
NAO PODEM SER RESPONSABILIZADAS POR QUALQUER UTILIZACAO QUE POSSA SER FEITA DAS INFORMACOES AQUI CONTIDAS.
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