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Giris

Yasllar, engelli hastalar, bulasici olmayan hastalik-
lardan muzdarip olanlar vb. gibi evde bakim ihtiyaci
olan kisilere ikamet ettikleri yerde givenli ve profes-
yonel bakim saglanmasi, sadlik sigortasi ve sosyal
yardimlarin yani sira aile dozeninin isleyisi acisindan
da stphesiz bir tehdit olusturmaktadir. Yash nifus
arttikca, bu topluluga bakimin kalitesi de sadlik
guvence sistemlerini hazirlayanlar icin son derece
6nemli bir konu haline gelmistir. Ayni zamanda,
6n0mUzdeki on yillik periyodlarda, sakatlik ve 6lome
sebep olan bulasici olmayan hastaliga sahip
kisilerin ihtiyaclarinda carpici degisiklikler goruole-
cektir, Cesitli kronik hastaliga sahip ¢ok sayida insan
hareket sinirliligr nedeniyle evde kalabilir ve adir
hastaliga sahip bakima muhta¢ cocuklar veya akil
ve ruh sadhdi sorunlar olan insanlar da evde
bakima ihtiya¢ duyabilirler.

Bakima muhtag olanlara bakim hizmeti saglamak,
aile veya devlet bitcesi tarafindan karsilanan
belirli maliyetlerle iliskilidir. Hem psikososyal hem
ekonomik agidan bakimin en yararh olabilecek hali
hastanin ikamet ettidi yerde olabildigince uzun
surede islevlerini yerine getirebildiginden emin
olmaktir.

Dinya capinda artan bakim ihtiyacina ters orantili
olarak ev bakimi saglayan ¢alisanlarin sayisi,
Empower4Employment projesinin &nemini ve béyle
bir projeye olan ihtiyacin temel nedenini vurgula-
maktadir. Buna ek olarak, t0m donyada Covid-19
pandemisi sebebiyle meydana gelen ve/veya
yUkselen issizlik sorunu géz 6nine alindiginda,
dogru kisileri istihdam acigi olan alanlara yénlendir-
mek, donya capinda evde bakim sektdri ve issizlik
sorunlan acisindan ihtiyaclari karsilayacaktir. Ozel-
likle dustk vasifli ve disuk nitelikli yetiskinler issizlik
sorunu bakimindan en hassas grubu olusturmaktadir.

Empower4Employment projesi, gerekli beceri ve
yetkinlikleri tanimlayip degerlendirerek; dogru beceri
ve yeterliliklere sahip bir is bulmalarini saglamak icin
araclar, yontemler, adlar, portallar ve mifredat
gelistirerek dusuk nitelikli ve dUsuk vasifli yetiskinlerin
istihdam edilebilirligini giclendirmeyi amaclamakta-
drr.

Boylelikle;
" sosyal dislanma ve yoksullugun dnlenmesi,
) isgUcU piyasasi ihtiyaclarinin desteklenmesi,

istihdam firsatlan icin rehberlik ve erisimin saglanma-
st amaclanmaktadir.

Bu proje izmir Valiligi tarafindan koordine edilmekte-
dir ve ortakliklar Redefine - Associacdo Para A
Investigacdo, Educacdo E Desenvolvimento
(Portugal), WSBINOZ - Wyzsza Szkola Biznesu |
Nauk O Zdrowiu (Poland), BIT MANAGEMENT-Bit
Management Beratung GesmbH (Austria), izmir
Ticaret Odasi (Turkiye), Menderes Belediyesi (Torki-
ye) den olusmaktadir.

Proje, Erasmus+ Programi, Ana Eylem:2 - Yetiskin
Egitimi Alaninda Yenilik Igin Stratejik Ortakliklar
kapsaminda fonlanmigtr.
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FIKRI CIKTININ ALAN ARASTIRMASI BOLUMUNUN TAMAMLANMASI

BECERI/YETERLILIKLERIN BELIRLENMESI EL KIiTABI

Bu fikri ciktinin amaci, dosok nitelikli ve dusik vasifli kisilerin evde bakim sektérinde bir kariyer sansi ve pozis-
yonu bulmak icin sahip olmalar gereken resmi, yaygin ve gayri resmi yeterlilikleri ve becerileri belirlemek ve
degerlendirmek icin bir kilavuz gelistirmektir. Kilavuzun gelistirilme streci masa basi arastirmasi ve saha
arastirmasi bolomlerinden olusmustur. Masa basi arastirma kismi dnceki 6 ayda tamamlanmigtir. Alan arastir-
masi bdluminin tamamlanmasi kapsaminda asadidakiler belirlenmistir:

- Mesleki yeterlilikler, temel yeterlilikler ve capraz yeterlilikler icin dnerilen
degerlendirme metodolojileri,

- Evde bakim sektdrinde beceri eksiklikleri ve uyusmazliklari,
- Evde bakim calisanlarinin sahip olmasi gereken beceri ve yeterlilikler,

- Halk saghig tedbirleri husundaki ihtiyaclar ile ilgili olarak evde givenli bakim
yonetimi ve COVID-19 gibi pandemiler sirasinda kaliteli bakimi sirdirmede, bakim
saglayanlarin gbrevlerini yerine getirebilmeleri icin hangi yeterliliklere/becerilere
sahip olmalar gerektigi.

Arastirma icin nitelik metodoloji yOrutolop; hedef grupla yapilan odak grup gérusmeleri yoluyla, bakim sekto-
ronde calisan veya ilgili olan kisilerin duygu, hissiyat ve kisisel dosoncelerini iceren veriler toplanmistr. iste bu
yuzden sadece gerekli beceri ve yeterliliklere degil, ayni zamanda dahil olan herkesin duygusal iyilik haline
de botonsel bir bakis saglanmis oldu. Tom Ulkelerin karsi karsiya oldugu olaganusti kosullar nedeniyle, proje
ortaklan tarafindan hem ¢evrimici hem de yiUz yize metodoloji ile saha arastirmasi gérosmeleri gerceklestiril-
mistir. Gorosme icin secilen katiimcilarin cogu bakim sektéronde calishign ya da hala ¢calisiyor oldugu icin
COVID-19 pandemisi sebebiyle uygulanan ve uygulanmaya devam eden kisitlamalar molakatlarin ilerleme
sUrecini aksatmistir. Bu durum, katihmcilan olduk¢a zorlayip, kapanma sirecinin devam etmesi molakat orga-
nize edenler de dahil olmak Uzere herkes icin zor bir sire¢ olarak degerlendirilmistir. Neyseki, asilama sireci-
nin tOm hiziyla baslamasi, molakatlarin tamamlanmasini saglamistr.

Co-funded by thi
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FIKRI CIKTININ GELISTIRILMEYE BASLANMASI

EGITiM MUFREDATI

Bu fikri ciktinin amacy; yetiskin egitimcilere, kariyer danismanlarina ve is bulma kurumlarina evde bakim sektd-
ronde is arayanlari uygun bir sekilde yonlendirmek ve ise hazirlamak icin gerekli materyalleri sadlamaktir.

= WYZSZA SZKOLA

Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi

KICK - OFF MEETING \
TRAINING CURRICULUM AL

ERASMUS+ KA204 STRATEGIC PARTNERSHIP FOR ADULT EDUCA '
PROJECT NUMBER: 2019-1-TRO1-KA204-076960

Mart 2021, 2. Entelektuel Faaliyetin Cevrimici Baslangi¢ Toplantisi

Egitim mUfredat ile evde bakim sektérinde dodru beceriler dogru pozisyonlara ydnlendirilecek ve bu
sayede, isgicU piyasasindaki uyumsuzluklarin dnine gecilecektir. Bu da piyasadaki etkinlik ve kapasiteyi
dogrudan etkileyecektir. EQitim mUfredat, dustk vasifli ve disuk nitelikli yetiskinlerin evde bakim sektéronde
kalici olarak istihdamini destekleyecektir.
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FIKRI CIKTI

i$ ESLESTIRME PLATFORMU

Teknik Gereksinimler B6IomOnOn Tamamlanmasi,
Kullanici Ara yozonOonGelistirilmeye Baslanmasi

Bu fikri ciktinin amaci tamamen hedef grubun ihtiyaclarina gére hazirlanmis bir is platformu olusturmaktir.
Ozellikle editim dozeyi disuk olan kisiler, sadece becerilerin gelistirilmesinde degil, yine ozellikle isgic
piyasasina girislerinde de desteklenmelidir. Bu durum sadece evde bakim organizasyonlarinin degil 6zel
bakima ihtiya¢ duyanlarin da iletisime gecmesini saglayacaktir.

Evde bakim sektoru icin is eslestirme platformu boylelikle hem is arayanlar hem de potansiyel isverenler icin
erisilebilir olacaktr.

EntelektUel faaliyetin teknik gereksinimleri tamamlandiktan sonra kullanici ara yozonon gelistiriimesine baslan-
mistir. Proje ortaklari yakin bir zamanda platformu test etmeye baslayacaktr.

TOPLANTILAR VE ONE CIKANLAR

- Empower4Employment Projesi ekibi projenin baslangicindan bu yana ayda bir kez cevrimici olarak topla-

nirlar. Projenin etkin bir sekilde yUrotolmesini saglamak icin ¢evrimici proje yonetim kurulu toplantilar dozenli
olarak yapilmistir. TOm proje ekibi olarak tekrar yiz yize gorismek icin sabirsizlaniyoruz.

Cevrimici Proje Yonetim Kurulu Toplantisi, Haziran 2021

(6 Cr:
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- Proje koordinatérd kurum izmir Valiligi’ nin de katilimi ile projenin Tirkiye ortaklarindan biri olan Menderes
Belediyesi’ nde; belediye baskan, proje ekibi ve belediyenin evde bakim ve saglik biriminde gérev yapan
profesyonellerin katilimlari ile bir degerlendirme toplantisi, gerceklestirilmistir.

EMPOWERING THE EMPLOYARIITIES
OF LOW-SKILLED AND LOW-QUALIFIED
ADULTS iM HOME CARE SECTOR.
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Evde Bakim ve Saglik Ekibi ile Degerlendirme Toplantisi, 29 Haziran 2021

Empower4Employment projesi, proje ortaklari tarafindan bircok ulusal ve uluslararasi etkinlikte sunulmustur.
Asagida bazi 6rnekleri verilmistir;

5° Encontro Regional da Educagio e Formago Profissional | 04.03.2021 | Evento Digital

-
b’ t schulungscenter

bot group

Laura Reutler

“5.Bolgesel Egitim ve Profesyonel Egitimi Toplantisi” konferansinda projenin sunumu, Portekiz, 4 Mart 2021
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“Tosia icin Kog” etkinliginde projenin sunumu ve proje tanitim materyallerinin dagitiimasi, Lodz, 22 Mayis 2021

Ege Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi,

Halk Sagligi bolimi doktora 6grencilerine
doktora programlari dogrultusunda proje tanitim
toplantisi, 30 Haziran 2021

Cigli Halk Sagligr Merkezi Evde Bakim ve
Saglik Birimi calisanlari ile bulusma ve
gorismeler, 14 Nisan 2021
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DAHA FAZLA BiLGi iCiN:
Proje ve proje giktilariyla ilgili daha fazla bilgi igin lutfen

www.em power4em ployment.org

uzerinden duzenli olarak proje web sayFasml ziyaret edin.

BiZi TAKIP EDIN

®®E

(@empower4employment
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PROJE KOORDINATORU

PROJE ORTAKLARI

REDEFINE
WSBINOZ
BIT MANAGEMENT

izmir Ticaret Odasi

Menderes Belediyesi

EMRYitelr

WYZSZA SZKOLA

Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi member of bit group

Erasmus+

ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA AVRUPA KOMISYONU TARAFINDAN DESTEKLENMEKTEDIR.
ANCAK BURADA YER ALAN GORUSLERDEN AVRUPA KOMIiSYONU VE TURKIYE ULUSAL AJANSI SORUMLU TUTULAMAZ.
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