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Donya Saglik Orgito tarafindan tanimlandign
Ozere; “Ev, duygusal ve fiziksel baglarn,
hatiralarin ve konforun yeridir”.

Engelli ya da diger bakima muhtag yashlarin cogu
kurumlarda veya evde bakim secenekleri
arasinda secim yapmalar istendiginde,

genellikle kendi cevrelerinde, evlerinin rahat ve
tanidik ortamlarinda kalmay: tercih etmektedirler.
Bu gibi durumlarda, akut bakim ve uzun sireli
kurumsal bakimdan kacinilabilirse, evde bakim
gerceklestirilebilir. Ayrica, kullanicilara evlerinde
hizmet saglamanin kurumlara gére daha uygun
maliyetli olabilecegdi algisi mevcuttur. Bélge
sakinlerinin karsilastinlabilir ihtiyaclarina ve
esdeger bakim kalitesine dayali olarak bir
karsilastrma yapildiginda, destekli yasam
teknolojilerinin tam potansiyeli ortaya ¢cikmaktadir.

Gectigimiz son birka¢ on yilda ortalama yasam
sUresi uzadi ve bircok Avrupa Ulkesinde toplam
nufustaki yash insanlarin orani giderek artti ve
6numozdeki yillarda daha da artacadi tahmin
ediliyor. Sonuc olarak, séz konusu durum, bakima
muhtac¢ olan yash nifusun oranlarinda artig
yasanmasiyla sonuclanacak bir etkiye sahiptir.

65 yas ve Usto ile 15-64 yas grubu arasindaki
oranin 2015 yilinda % 28,8'den 2025te % 35,1'e
ve 2050'de de % 50'nin Uzerine ¢ikacadi tahmin
edilmektedir. Bunun gelecekteki ekonomik bUyime ve
kaynaklarin dagilimi Gzerinde etkileri bulunmaktadir.
(Avrupa Komisyonu, Yillik Boyome Anketi 2019).
Onomozdeki on yillar, bulasici olmayan hastaligi
olanlarin ihtiyaclarinda, engellilik ve 6lomin 6nde
gelen nedeni olabilecek dramatik degisiklikler
gorecektir. Kronik rahatsizliklar olan kisiler, hareket
kabiliyetindeki zorluklari nedeniyle evde kalabilir;
ciddi saglik sorunlari olan bakim ihtiyaci olan
cocuklar veya zihinsel bozukluklari olan kisiler de
evde bakima ihtiya¢ duyabilirler.

Donya Saglk Orgoto Avrupa Bélge Raporlarindo;
Avrupa'da evde bakimla ilgili gincel ve karsilastir-
mal bilgi eksikliginin, sektéron boydyen boyutu

ve 6nemi ile ¢elistidi belirtiimektedir. Avrupa’daki
mevcut demografik gelismeler evde bakima olan
ilginin artmasina neden olmustur. Sonu¢ olarak yakin
gelecekte daha fazla insan bakima bagimli hale
gelecektir. Degisen yasam tarzi e@ilimleri, gayri resmi
bakim hizmeti verme olasiliklarini azaltmistir.

Gayri resmi bakim ile ilgili azalan potansiyel ile bir-
likte artan bakim talebinin, resmi bakim hizmetlerinin
genisletilmesi ve harcamalarin arttirilmasi ihtiyaci ile
sonuclanmasi muhtemeldir.

Bu durum, Avrupa Birligi genelindeki yoksek issizlik ile
birlestiginde, sektdrdeki ise alim firsatlar

hakkinda olumlu beklentiler yaratmaktadir. Ote y
andan Avrupa, evde bakim hizmetleri icin insan
go0cOnU artirmaya ¢calismak konusunda bir zorluk ile
karsi karsiyadir. insan kaynaklarini hizla artirmak icin
bazi Olkeler baslangicta editim standartlarini
dosurmek zorunda kalabilir ve bu durum bakimin
kalitesini tehlikeye atabilmektedir.

Projenin temel amaci, evde bakim sektdérinde dodru
beceri ve yeterliliklere sahip istihdami saglamak

icin gerekli beceri ve yeterliliklerin tanimlanmasi ve
degerlendirilmesi; araclar, ydntemler, adlar,
portallar ve mifredatin gelistirilmesi ile dosuk nitelikli
ve beceri dizeyindeki yetiskinlerin istihdam
edilebilirliginin giclendirilmesidir.

Bu cercevede;
toplumdan dislanmanin ve yoksullugun dnlenmesi,
isgUcU piyasasinin ihtiyaclarinin desteklenmesi,
istihdam firsatlari icin rehberlik ve erisimin

sadlanmasi amaclanmaktadir.
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PROJENIN ANA FiKRi CIKTILARI

S6z konusu zorluklarl asmak icin proje ortaklar asagidakileri gelistireceklerdir:

BECERI/YETERLILIKLERIN BELIRLENMESI EL KiTABI

Ogrenici merkezli egitim yaklasimlarinin yani sira is
arayanlarin becerilerinin uygun dogrulama
metodolojisine odaklanarak evde bakim sektérinde
istihdam icin gerekli olan temel ve yatay
becerileri tanimlayacaktir.

EGITIM MUFREDATI

Yetiskin egitmenleri, kariyer danismanlarini ve is bulma
acentelerini, evde bakim sektdérinde is arayanlara
yeterli sekilde rehberlik edebilmeleri ve onlari
hazirlayabilmeleri icin gerekli materyalleri
sadlamayr amaclamistir.

i$ ESLESTIRME PLATFORMU

Is arayanlar ve potansiyel isverenlerin birbiriyle
baglantisini kuracak ve boylece
alandaki istihdami kolaylastiracaktir.
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SON CALISMALAR VE SONUCLAR

EMPOWER4EMPLOYMENT ekibi, gectigimiz aylarda 1. Fikri Cikti - BECERI / YETERLILIKLERIN BELIRLENMESI
EL KITABI nin masa basi arastirma bolomond tamamlamistr.

Masa basi arastirma bdlomonin tamamlanmasiyla
asadidaki hususlar belirlenmistir:

Beceri
Yeterliliklerin

Belirlenmesi
El Kitabi

Evde bakim ¢calisanlarinin gerekli yeterlilikleri /

becerileri,

Evde bakim calisanlar icin énerilen yeterlilikleri /
becerileri degerlendirme metodolojisi.

Evde bakim ¢calisanlari icin dnerilen yeterlilikleri /
becerileri degerlendirme araclari.

Saha arastirmasi kismi, 1om ortak Olkelerde yetiskin egitimi profesyonellerinin 30 temsilcisiyle asadidaki
amaclarla gérosumeler yapilarak sordorilmektedir:

mesleki yeterlilikler, anahtar yeterlilikler ve yatay yeterlilikler icin dederlendirme metodolojileri 6nermek,
evde bakim sektérindeki beceri eksikliklerini ve uyumsuzluklarini (evde bakim ¢alisanlarinin sahip olmasi
gereken beceriler) belirlemek,

guvenli evde bakim yénetimi ile ilgili halk sadlig dnlemlerine iliskin ihtiyaclari ve COVID-19 gibi
pandemiler sirasinda sorekli kaliteli bakimin strdurdimesine yonelik gbérevlerini yerine getirebilmeleri icin
bakim calisanlarinin hangi yeterliliklere/ becerilere sahip olmasi gerektigini tanimlamak.

Tom Glkelerin karsi karsiya oldugu olaganisti kosullar nedeniyle, saha arastirma gérusmeleri hem cevrimici
hem de yiz yuze olarak gerceklestiriimektedir.

Empower4Employment Projesinin 3. Fikri Ciktisinin Baglangici

3. Fikri Cikh olan Is Eslestirme Platformu’ nun amaci, hedef kitlenin ihtiyaclarina dzel tasarlanmis bir is
platformu olusturmaktir. Ozellikle egitim duzeyi dusok olan kisilerin yalnizca becerilerinin gelistiriimesinde
degil, ayni zamanda isgicU piyasasina giriste de desteklenmeleri gereklidir. Platform, profesyonel evde
bakim kuruluslarinin yani sira 6zel bakima ihtiya¢ duyanlarin da gerekli bakim hizmetlerine ulasmasina
destek verecektir.

Ciktinin Tasanm-Dosonme Asamasi tamamlanmistrr. ik adim olarak, tom ortaklar evde bakim sektéronde
isglicy piyasasi entegrasyonuna yonelik olarak hedef grup icin s Eslestirme Platformunun gereksinimlerini
tanimlamistir. Bu nedenle, cesitli ortak Glkelerdeki hedef grubun farkli yaklasimlarini ve sorunlarini tarafsiz bir
sekilde anlamak icin yogun bir tasarim- disonme sureci baslatilmistir.

€ <z

whw Co-funded by thi
% El?asl::usi P?Iogrzmme POWER
of the European Union loYME“T




4t » Evde Bakim Sektoriinde Diisiik Beceri ve Nitelikli Yetigkinlerin
1 Istihdaminin Giiglendirilmesi Projesi

" — o &
& Fatma SUSAM OZ5AYIN ! I Serkan Kurtulus HANDE TURKER ' ¥

EMPOWER4L EMPLOYMENT

103 — Job Matching Platform
Kick-Off Meeting

KA204 ic Par hip for Adult Ed

Project Number: 2019-1-TRO1-KAZ204-076960

15 Eylul 2020, 3. Fikri Ciktinin Online Baslangic Toplantisi

ONE CIKAN KONULAR VE TOPLANTILAR

Empower4Employment ekibi, projenin baslangicindan bu yana her ay cevrimici olarak bir
araya gelmektedir. Projenin 2. ceyregini tamamlarken, bazi 6zel amaclar ve gdrevler icin
dozenlenenlerin disinda, 12 cevrimici toplanh dizenli olarak gerceklestirilmistir. ilk haber
boltenimizi yayinladigimizdan bu yana 6 cevrimici toplanti dozenlenmistir. Ekip, proje
kilometre taslarini gerceklestirir ve uygularken tekrar yiz yioze bir araya gelmeyi
sabirsizlikla beklemektedir.
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Erasmus Ginleri, 2020

Erasmus + Programinin taninirhgini ve programa yonelik projelerin géronorlogons artirmak ve
potansiyel yararlanicilari Erasmus + ‘dan yararlanmaya tesvik etmek amaciyla 1om program
Olkelerinin katiimiyla Ekim ayinda Erasmus Gunleri dozenlenmektedir. Bu yil 15-16-17 Ekim
2020 tarihlerinde dozenlenen Erasmus Gonleri kapsaminda, tOm proje ortaklari ve Torkiye
Ulusal Ajansi'nin katiimiyla ‘Empower4Employment’ projesinin Uluslararasi Webinari

15 Ekim 2020 tarihinde gerceklestirilmistir.

1 Sule OZXAN KADER

15 Ekim 2020, Uluslararasi Empower4Employment Webinari

Diger Yayginlastirma Faaliyetlerine Ornekler

Empower4Employment Projesi ——
® Poy ‘ - -
ortaklari, Covid-19 salgini nedeniyle — -
L%%W“.fm%ww"s ] =
cevrimici olarak ¢esitli yenilikgi ve yaratici e T = c
yayginlastirma faaliyetleri gerceklestirdiler: : =

Haziran 2020, Uluslararasi Online Konre Sunumu

16 Olkeden 458 bilimsel bildirinin sunuldugu 3. Uluslararasi Saglik ve Yasam Bilimleri
Kongresi'nde, ‘1. Fikri Cikt’ nin ilk sonuclarinin bilimsel calisma olarak sunulmasi ve 3. en iyi
calisma olarak 6dullendirilmesi:
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Empower4Employment Projesi hakkindaki
bilgilendirme/yayginlastirma materyallerinin
Polonya, Lodz’ da “ Bieg dla Julki

(Julia icin Kos) " etkinliginde ilgili kisilere
dagitilmasi

Eylol 2020, Lodz

- Projenin; AB projelerinin yayginlastiriimasi ve uygulanmasinda uzmanlasmis, cok yonlo ve
yUksek motivasyonlu bir ad olusturma kurulusu olan, Avusturya’nin Graz sehrinde bulunan
ve uluslararasi dizeyde ¢alisan EN.T.ER. aginda tanitilmasi:

Showrooms: 186 Projects. 228 Organisations 34 Countries

. Promote
' "D Find Develop
J <. Connect  Participate

European Network for Transfer and Exploitation of EU Project Results

T

-
I
J

Leam ghare

EMRGYiAr

Full Project Tithe:

Empowering The Employabilites of Low

Slellled And Low-Qualifiod Adults in Homs
Cave Sector
Project Number:
2019-1- TRO1-KAZD4-0 76060
Prometional : . .
g S/COMPETENCES DETER M HANDBOOK defining the basic and transwersisl competances raquired for
ERASMUS + KA2 STRATEGIC sector, with & focus on learmet -centbered training aporoaches, s well as appropriste validation

PARTNERSHIP
Project Coordinator:

LZMIR VALILIGI (Lzmir Governorship
EL and Forelgn Redations Bureau)

Temmuz 2020, Graz
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DAHA FAZLA BiLGi iCiN:
Proje ve proje giktilariyla ilgili daha fazla bilgi igin lutfen

www.em power4em ployment.org

uzerinden duzenli olarak proje web sayFasml ziyaret edin.

BiZi TAKIP EDIN

®»®E

(@empower4employment
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